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An die Anwender der Richtlinien-Modulgruppe 
8130105 „Brandschutz" 

Außerkraftsetzung TM 2022-01 I.SPM zu 813.010S 

DB Station&Service AG 
I.SPM 4

Washinglonplatz 2 
10557 Berlin 

07.12.2022 

Mit Aktualisierung der OB Richtlinie aus der Modulfamilie 813 „Personenbahnhöfe planen und 
bauen" - hier die Modulgruppe 813.0105 „Brandschutz" Version 3.0 - wird die TM 2022-01 
I.SPM außerkraftgesetzt, da die darin getroffenen Regelungen in die Ril 813.0105 übernommen
wurden.

Die TM 2022-01 I.SPM zu 813.0105, Abschnitt 4 {3b) "Entfall der Nachweise ausreichender Ret
tungswegmöglichkeiten (IVE-Nachweis)" wird somit außer Kraft gesetzt. 

Die aktuelle Ril 813.0105 enthält die Module: 

813.0105 V03 „Brandschutz" (Stand 07.06.2022) 

813.0105 AOl 

813. 0105 A02

,,Ausführungsplanung Brandschutz" (Stand 01.05.2012) 

,.Qualifikation BSK-Ersteller" (Stand 01.05.2012) 

Damit wurde die bisher gültige Fassung der Ril 813.0105, Version 2.0, ,,Brandschutz" mit Stand 
01.05.2012 außer Kraft gesetzt. 

Die Fortschreibung der Ril 813.0105 war erforderlich, da: 

• in der Neufassung der Ril 124 der Bezug zu „Rettungswegmöglichkeiten" entfällt,

• der „Nachweis ausreichender Rettungswegmöglichkeiten" ersatzlos entfällt

Die aktualisierte Ril 813.0105 ist zu berücksichtigen. Für die Anwendung der neu herausgegebe
nen Fassung gelten folgende Bestimmungen in laufenden Projekten: 

1. Die vor Inkrafttreten der aktualisierten Fassung beauftragten und in der Planung bereits
berücksichtigten „Nachweise ausreichender Rettungswegmöglichkeiten" sind abzuschlie·
ßen.
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Nähere lnlormalionen wr Oatenvera,beiiung im OB-Konzern finden Sie hier; www.deulSchebahn.com/datenschutz 
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